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SEGURIDADE SOCIAL

DEFINICAO:

CRFB/88, art. 194

“Conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da Sociedade, destinadas a assegurar os
direitos a saude, a previdéncia social e a assisténcia social”

* Convencao n°102 OIT de 1952. (normas de seguridade social no plano internacional- condi¢des minimas)

» saude (irrestrita e ndao contributiva, extensiva inclusive aos estrangeiros no pais)
= previdéncia (contributiva obrigatoria, embora caiba os segurados facultativos)

» assisténcia social (art 203 e seus incisos I a IV da CRFB/88, nao se estende a estrangeiros)

Decreto 3048/99:
Art 1°

A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Art 194

A seguridade social ¢ financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribuicoes
sociais.



CRFB/88
CAPITULO 11
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6°

Sao direitos sociais a educagﬁo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.



SEGURIDADE SOCIAL
COMPETENCIA:

A Seguridade Social compreendida pela Previdéncia, Sadde e Assisténcia Social ¢ de
competéncia privativa da Unido (Art. 22, XXIII, CRFB/88).

Art. 22. Compete *privativamente a Unido legislar sobre:
XXIII - seguridade social

Privativamente: O Governo Federal é o Poder Executivo no ambito da Unido. Cria as
normas basicas e regras gerais sobre o tripé e define a estrutura da Seguridade Social

Paragrafo tnico do ART 22 da CFRB/88: Lei complementar podera autorizar os
Estados a legislar sobre questoes especificas das matérias relacionadas neste artigo



PREVIDENCIA SOCIAL

DEFINICAO:

“Seguro sui generis, pois € de filiacdo compulsoria para os regimes basicos (RGPS
e RPPS), além de coletivo, contributivo e de organizacao estatal, amparando seus
beneficiarios contra os chamados riscos sociais’.

Fabio Zambitte Ibrahim



PREVIDENCIA SOCIAL

COMPETENCIA:

Competéncias legislativas com relacao a previdéncia social, prote¢iao e defesa da sauide
sa0 CONCORRENTES entre Uniao, Estado, Distrito Federal, conforme determina o
artigo 24 inciso XII da CRFB/88.

Art 24 da CRFB/88

§ 1° - No ambito da legislacao concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a
estabelecer normas gerais (“Estado e DF normas especificas)

§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais nao exclui a competéncia
suplementar dos Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia
legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficicia da lei
estadual, no que lhe for contrério.



COMPOSICAO
2 REGIMES
BASICOS

Interagem $

Regime Complementar de
Previdéncia Social Privado
(art 202 da CRFB/88)

PREVIDENCIA SOCIAL

RGPS
Art9° mcIdalel 8213/91

Art. 6° e seus incisos do Regulamento da Previdéncia Social- aprovado pelo
Decreto 3048/99

Competéncia PRIVATIVA da Unido

RPPS

(Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos)

Estados e DF podem legislar a respeito
Art 30 mc I da CRFB/88: Municipio (organizagdo dos seus regimes proprios)

Art 2° paragrafo unico da le1 8213/91: Municipio (participa¢io dos municipios
na gestdo administrativa e descentralizada da previdéncia social)



LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

DEFINICAO:

Sistema composto por Leis, Decretos, Portarias, Pareceres, Instru¢does Normativas,
etc...

Lei n° 8.212/91 — trata da organizacao e custeio de toda Seguridade Social
(previdéncia social, assisténcia social e satide)

Lei n° 8.213/91 — dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social

Decreto n° 3.048/99 — dispoe sobre o Regulamento da Previdéncia Social



LEI 8212/91

TITULO III- A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensiveis de manutengdo, por
motivo de incapacidade (aux. —doenca), idade avancada (aposentadoria por idade) tempo de servico (excluida da Lei
8213/91), desemprego involuntario, encargos de familia (salario maternidade, saldrio familia) e reclusdo (auxilio-
reclusdo) ou morte (pensdo por morte) daqueles de quem dependiam economicamente.

NOTA: Correspondente art 5° do Decreto 3048/99

Art. 3°, Pardgrafo tnico. A organizac¢ao da Previdéncia Social obedecerd aos seguintes principios e diretrizes:
a.universalidade de participacdo nos planos previdencidrios, mediante contribuicdo (*direito comum a todas as
pessoas, desde que contribuam para o sistema). De maneira geral: cardter contributivo e de filiacdo obrigatoria.
Existem filiados facultativos do sistema.

b.valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do saldrio-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado, ndo inferior ao do saldrio minimo (*art7° inciso IV CRFB/88 e art 201 § 2° CRFB/88); Nem todos os
beneficios previdencidrios serdo condicionados ao valor do saldrio minimo, mas apenas aqueles que substituem a
renda do segurado)

c.célculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente (art 201 § 3° da
CRFB/88)

d.preservacdo do valor real dos beneficios (*Os beneficios ndo podem ter seu valor reduzido. Aqui se trata do valor
real, ou seja, do poder aquisitivo do segurado) - art 201 § 4° da CRFB/88

e.previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢cdo adicional

NOTA: Correspondente no Decreto 3048/99 art 4°



LEI 8213/91

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢cdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manuten¢do, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente (correspondéncia art
201 e seus incisos I a V da CRFB/88). NOTA: Correspondente art 5° do Decreto
3048/99

Art 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios € objetivos:

I - universalidade de participagao nos planos previdenciarios;

IV-célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuicdo corrigidos
monetariamente

V- irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI- valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribui¢ao ou do
rendimento do trabalho do segurado néo inferior ao do salario minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢ao adicional;
NOTA: Correspondente no Decreto 3048/99 art 4°



FINANCIAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LEI 8212/91:

Art. 10. A Seguridade Social serd financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta....
combinado com Art. 195 CRFB/88.

Paragrafo tnico do art 11 da Lei 8212/91- trata das contribuicoes sociais destinadas a
Previdéncia Social:

a) as das empresas, incidentes sobre a remunera¢do paga ou creditada aos segurados a seu servico (art
195 ,inc. I alinea a da CRFB/88)

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuigao (art 195 ,inc. Il da CRFB/88)

Os recursos oriundos destas contribui¢des previdenciarias ingressarao no fundo do REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL, vinculado ao Ministério do Trabalho e administrado pelo MDSA, com
o intuito de custear o pagamento dos beneficios previdenciarios, como, por exemplo, o auxilio-
doenca.



MEDIDA PROVISORIA 726- 12/05/2016

MTE + MPS= Ministério do Trabalho (art 2° inciso IV)

Conselho de Recursos da Previdéncia Social passou a se chamar: Conselho de
Recursos do Seguro Social

INSS — que era uma Autarquia Federal do Ministério da Previdéncia Social que
fo1 criado para administrar o Regime Geral de Previdéncia Social, agora passou
a se chamar Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)



OBSERVARAM A DIFERENCA?

Seguridade Social # MPS (MTE) #
INSS (MDSA)




SEGURADOS

Dos Segurados (Lei 8212/91):

“Sao aqueles que contribuem para o RGPS e, por esta razdo, fazem jus as prestacoes
previdencidrias, em caso de serem atingidas pelos riscos sociais previstos em lei, através de
beneficios e dos servicos (que hoje se encontram restritos a habilitacido e reabilitacao
profissional e ao servigo social)”

Além dos segurados, sdo beneficiarios da Previdéncia Social — os seus dependentes

Os segurados dividem-se em: obrigatorios e facultativos.
Dos Segurados (Lei 8213/91):

Art. 10. Os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Secoes I e II deste capitulo.



SEGURADOS OBRIGATORIOS

Art.12 da Lei 8212/91

(correspondéncia desse artigo na
Lei 8213/91 é o art. 11,inciso I e
suas alineas de A a J / Decreto
3048/99 art 9° seus incisos)

Art.12 da Lei 8212/91 em seus
parégrafos

(Correspondéncia —art 11, §§ 2° e
3°da Lei 8213/91)

Aqueles filiados a previdéncia social, compulsoriamente, a partir do momento
em que exercam atividade remunerada

Inciso 1. empregado- prevé habitualidade na  prestacao de
servico,subordinacao,pessoalidade, percepcao de remuneracao.

a.Menor aprendiz

b.Diretor empregado

c.Trabalhador temporario (regido pela Lei 6079/74)

d.Trabalhador contratado por prazo determinado

e.Trabalhador brasileiro ou estrangeiro domiciliado no Brasil e contratado por
empresa brasileira para atuar em sucursal no exterior,etc...

OUTROS: Empregado doméstico, Contribuinte individual, Trabalhador
avulso,Segurado especial

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado
em relacdo a cada uma delas. (as filiagdes ao RGPS serdo tantas quantas forem as
atividades remuneradas exercidas)- O limite mdximo do saldrio-de-contribui¢do, para
fins de contribuicdo previdencidria do trabalhador, é fixado em lei, e hoje, o limite
maximo, € de R$ 3.691,74, nos termos da portaria n°. 407/11

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatério em relacd@o a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢cdes de que trata
esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.



Lei 8212/91

Lei 8213/91

Decreto
3048/99

SEGURADOS FACULTATIVOS

Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que
se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicao, na
forma do art. 21, desde que nao incluido nas disposicoes do art. 12.

*“ S6 pode ser facultativo aquele que nao for obrigatorio e que deseja se filar
ao regime geral de previdéncia social para ter direito a beneficio em face a
algum risco social.”

Art. 21. A aliquota de contribuicio dos segurados contribuinte individual e
facultativo sera de 20% sobre o respectivo salario- de —contribuicao
(facultativo é quanto ele declarar).

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢cdo, desde que ndo
incluido nas disposi¢des do art. 11.

Art 11, paragrafo 1° e seus incisos de I a XI * idade >16 anos.



DEPENDENTES DO SEGURADO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

art 16, incisos I ,JI e III §§ 1 a 4° da Lei 8213/91/ art 16 ,incisos LII e III §§
1 a 7° do Decreto 3048/99

PREVISAO LEGAL

Classes de
dependéncia

Dependéncia Econdmica

Perda da qualidade de
dependente
(art 17 do Decreto 3048/99)

I -Conjuge, companheiro e filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do menor
do que 21 anos ou invélido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz;

II - Pais;

III- Irmdos ndo emancipado de qualquer condicdo menor do que 21 anos ou
invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz

Classe I, presumida
Classes II e III, comprovada

1.CONJUGES: desquite, separagio judicial ou divércio sem alimentos, anulagio
do casamento
2.COMPANHEIROS: cessagao da unido estdvel sem prestacdo de alimentos
3.FILHOS E IRMAOS: ao completarem 21 anos de idade, salvo se invalidos, ou
pela emancipagdo, ainda que invalidos
4 DEPENDENTES EM GERAL:

a) pela cessagdo da invalidez

b) pelo falecimento.



PREVISAO LEGAL

PARA CADA

CARENCIA

Artigos 24 a 27 da Lei 8213/91/ art 26 caput e seus paragrafos ,
art 28 caput, seus incisos e paragrafos e art 29 caput, seus

BENEFICIO
CONCEITO

CONTAGEM

CONTAGEM
RECIPROCA DE
TEMPO DE
CONTRIBUICAO

incisos e paragrafo tnico do Decreto 3048/99

Z

E o tempo correspondente ao numero minimo de contribui¢coes
exigido para se garantir o recebimento do beneficio para o segurado
ou seu dependente

A caréncia comeca a ser contada conforme o tipo de atividade
exercida bem como a época em que aconteceu a filiagdo, a inscricao
ou a contribui¢ao

Para fins de concessao de beneficios € admitida a contagem reciproca
de tempo de contribui¢cdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
desde que haja compensagdo financeira entre os regimes.



CLASSIFICACAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De natureza programada
Quanto ao tempo (aposentadoria por idade)

BENEFICIOS De natureza nao programada
PREVIDENCIARIOS (aposentadoria por invalidez)

N Devidos aos
Quanto aos destlnata}/ segurados

Devidos aos

. - dependentes
@0 a0 rlsc@ P

/ . « , .
Comuns ou previdenciarios
propriamente ditos

Quanto a
natureza

Remuneratorios ) .
Acidentarios

Indenizatoérios
(complementares)



Art 18 da Lei
8213/91

Art 25,29 e 30
do Decreto

3048/99 a. Segurados

1.Beneficios

-por invalidez (*B32/ aposentadoria por

Aposentadorias mnvalidez decorrente de acidente de
trabalho- B 92)- 12 contribuigdes.existem
execles’ B92 sem caréncia

-por 1dade (B41)
-por tempo de contribuicdo(B42)
-especial (B46)

180
CONTRIBUICOES

-auxilio-doenca (Previdenciario B 31-
12 mesesmas tem excegles € Auxilio
DOGHQEI Acidentario B 91-sem caréncia )

-auxilio-acidente (B 94)-sem caréncia
-salario-tamilia (B76)- sem caréncia

- pensiio por morte (B93)- -salarto-maternidade (B80) sem caréncia.
sem carencia exceto: contribuinte mdividual segurado

b.Dependentes

especial e facultativo: 10 meses-exceto parto

- auxilio reclusio (B25)- antecipado

sem caréncia

2. Servicos  C. Seguradose Dependentes

- servigo social- sem caréncia

- reabilitagdo profissional- sem
caréncia



EXCECOES POSSIVEIS PARA O N° DE CONTRIBUICOES

Excecao: auxilio-doenca previdenciario - inexiste caréncia quando apos filiacao a
Previdéncia social o segurado adquiriu: tuberculose ativa, hanseniase, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,

cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estagio avancado da doenca de Paget, AIDS, contaminaciao por
radiacao e hepatopatia grave (Portaria Interministerial MPAS/MS 2.998/2001; art
151 da Lei 8213/91 e art 30,inciso III do Decreto 3048/99 )

Excec¢do: aposentadoria por invalidez gerada por acidente de qualquer natureza e por
uma doencas acima citadas — nao tem caréncia (art.71§ 2° do Decreto 3048/99)



AUXILIO DOENCA

PREVISAO LEGAL ( LEI 8213/91)
CORRESPONDENTE NO DECRETO 3048/99 (arts 71 a
74)

CONCESSAO

NAO CONCESSAO ( LEI 8213/91)

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art.60

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral.( art 75 do Decreto 3048/)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em
convénio, tera a seu cargo o exame médico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias ( §§ 1° e 2
art 75 do Decreto 3048/99)

Empregados tém direito a partir do 16° dia consecutivo de
afastamento do trabalho por motivo de incapacidade. Os
contribuintes individuais, domésticos, avulsos e facultativos, a

partir da data em que teve inicio a incapacidade (art.60 da Lei
8213/91)

Art 59, Pardgrafo unico. Nao serd devido auxilio-doenca ao
segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
jé portador da doenca ou da les@o invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressio ou agravamento dessa doenca ou lesdo.
(correspondente no Decreto 3048/99-art 71 § 1°)



AUXILIO DOENCA

04/08/2016- Portaria Iterministerial MDSA/MF/MP N° 127 :

Todos os beneficiarios que estao afastados por mais de 2 anos por auxilio
doencga,exceto aposentadoria por invalidez em individuo com 60 anos de idade,
estardo sendo convocados extraordinariamente para nova pericia, principalmente
aqueles que nao data de cessagdo do beneficio e que tem pouca idade para uma
revisdo da situacdo. Forga tarefa esta sendo feita em todas as agéncias da
Previdéncia Social com essa finalidade.

Serao elaborados relatorios trimestrais de controle sobre os beneficios concedidos
sejam eles de origem judicial ou administrativa. Eles querem ter uma 1déia do
fluxo de concessao e daquele de reativagao de beneficios.



RELACAO NA CONCESSAO
DE BENEFICIOS

SEGURADO

MEDICO
ASSISTENTE

Art. 75-A do Decreto 3048/99- O reconhecunento da incapacidade para concessio
ou prorrogacio do auxilio-doenga decorre da realizacio de avaliagho perteial ou da
recepeio da documentagio medica do segurado. lupotese em que o beneficio sera
concedido com base no periodo de recuperagio indicado pelo medico assistente.

§ 12 O reconhecimento da incapacidade pela recepcio da documentacio médica
do segurado podera ser admitido, conforme disposto em ato do INSS

$ 22 Obsarvado o disposto no § 12, 0 INSS defimira:

IT - as condicées para o reconhecimento do periodo de recuperacio indicado
pelo médico assistente, com base em critérios estabelecidos pela drea técnica do
INSS.

Art 78 do Decreto 3048/99

O auxilio-doenga cessa pela recuperacio da capacidade para o trabalho. pela
transtormacio em aposentadonia por mvalidez ou auxalio-acidente de qualgquer
natureza. neste caso se resultar seqitela que miplique redugio da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia

§ 12 O INSS poderid estabelecer, mediante avaliacio pericial ou com base na
documentacio médica do segurado, nos termos do art. 75-A, o prazo que
entender suficiente para a recuperacio da capacidade para o trabalho do
segurado

§ 22 Caso o prazo concedido para a recuperacio se revele insuficiente, o
segurado podera solicitar a sua prorrogacio, na forma estabelecida pelo INSS.

§ 42 A recepcio de novo atestado fornecido por médico assistente com
declaraciio de alta médica do segurado, antes do prazo estipulado na concessio
ou na prorrogacio do auxilio-doenca, culminard na cessacio do beneficio na
nova data indicada



REABILITACAO
PROFISSIONAL
(Art. 79 do Decreto 3048/99

[ ACEITO
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

(art 78 do Decreto 3048/99)

AUXILIO -
DOENCA AUXILIO ACIDENTE
(EVOLUCAO) (art 78 do Decreto 3048/99)

ALTA PARA O POSTO

DE TRABALHO

A > VIA (Art.78 do Decreto

NEGADO JUDICIAL 3043/59)
*VOLTA A
/ TRABALHAR ™
APELAR —~— — NEGADO
PEDIDO DE
PRORROGACAO PEDIDO DE

RECONSIDERACAO



ART 482 da

CLT
RECURSO ALINEA Eel
ADM da PS
NEGADO 4 Sumula do TST 32 )
Presume-se o abandono de emprego
VOLTAR A se o trabalhador ndo retornar ao
TRABALHAR servigo no prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessagao do beneficio
VIA previdencidrio nem justificar o
JUDICIAL \_ motivo de ndo o fazer -/
(SENTENCA
NEGA /Lei 11907/2009 Art. 30. Fica estruturada 2\
BENEFICIO ) Carreira de Perito Médico Previdencidrio,

no ambito do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS,

Lei 605/49 Art. 6° §2° composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo, de Perito Médico
Previdenciério

I - emissdo de parecer conclusivo quanto a
leacidade laboral para fins previdencié.rios/

Sumulas 15 do TST:
ATESTADO MEDICO




SUMULAS 15 DO TST

Atestado médico

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por
doenca, para a percep¢cao do salario-enfermidade ¢ da
remuneracao do repouso semanal, deve observar a ordem
preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei



LEI 605/49 ART. 6° §2°

Art. 6° Nao sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho

§ 2° A doenca serda comprovada mediante atestado de médico da
instituicao da previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e,
na falta deste ¢ sucessivamente, de médico do Servico Social do
Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela designado;
de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal
incumbido de assuntos de higiene ou de saude publica; ou nao existindo
estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha.



ELABORACAO DO DOCUMENTO DE FUNDAMENTACAO DE
CONDUTA TECNICA

“Declaro que FULANO DE TAL, EMPREGADO da empresa X , TEVE ADMINISTRATIVA
E JUDICIALMENTE FIM DO SEU BENEFICIO PREVIDENCIARIO NAS RESPECTIVAS
DATAS: e

Diante do exposto, com fulcro no Art. 482, alineas “e” e “1” da CLT, combinado com as
Sumulas 15 e 32 do TST e nas Leis 11907/2009 (Art. 30, I) e 605/1949 (Art. 6°, § 2°), sem outra
alternativa de conduta, me submeto a decisdo do INSS, e o qualifico como apto para o retorno ao
trabalho.

A tempo orientei o empregado a retornar ao servico médico da empresa a qualquer tempo em
caso, de ndo sentir-se bem, no posto de trabalho

Assinatura do empregado Carimbo e assinatura do Médico do
Trabalho
Data: ---------- [-====mm=-- [-mmmmmmmm e 17 via empregado / 2° via prontuario da

empresa



VARIACAO DO DOCUMENTO DE FUNDAMENTACAO DE CONDUTA TECNICA

“Declaro que FULANO DE TAL, EMPREGADO da empresa X , TEVE ADMINISTRATIVA E
JUDICIALMENTE FIM DO SEU BENEFICIO PREVIDENCIARIO NAS RESPECTIVAS DATAS:
e

€699
1

Diante do exposto, com fulcro no Art. 482, alineas “e” e da CLT, combinado com as Sumulas
15 e 32 do TST e nas Leis 11907/2009 (Art. 30, I) e 605/1949 (Art. 6°, § 2°), sem outra alternativa de
conduta, me submeto a decisdo do INSS, e o qualifico como apto para o retorno ao trabalho, com as
devidas orientacdes a abaixo:

Restricdo de por dias, devendo comparecer ao servico médico da
empresa ao final desse periodo para nova avaliacdo quando a ocasido deve trazer novo parecer de seu
médico —assistente

Registro a tempo que comuniquei tal fato ao Empregado, RH, Juridico, Supervisor Imediato do
Empregado e Seguranca do Trabalho

Orientel ao empregado a retornar ao servico médico da empresa a qualquer tempo, em caso de nao
sentir-se bem, no posto de trabalho

Assinatura do empregado Carimbo e assinatura do Médico do Trabalho

Data: ---------- [-mmmmmmmmm [emmmmmmmmmmmee e 1? via empregado / 2° via prontuario da empresa



SGIOSS - FICHA DE TRABALHO RESTRITO TEMPORARIO

NMOTIVO:

Auxilio doenga {(B31) / Data de retorno a empresa: rd Fd

_]Qc;en(;a N3o ocupacional @ sem afastamento para Previdéncia Social

Acidente de trabalho com afastamento para Previdéncia Social {(B91)} meses

I:IAcidente de trabalho sem afastamento para Previdéncia Social J _

:]Doenn;a ocupacional com afastamento para Previdéncia Social {891} meses
I_:]Dxaenv;a ocupacional sem afastamento para Previdéncia Social dias
ENVIFRESA:

NOME DO COLABORADOR:

CARGO: SETOR:

TELEFONE: CPF:

SERVICO MEDICO:

O colaborador acima pode continuar trabalhando desde que durante dias sejam observadas as restrigSes abaixo.
RESTRICOES:

DATA: ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO:

COLABORADOR:

Concordo em trabalthar durants dias, de acordo com as restrigSes citadas acima.

DATA: ASSINATURA DO COLABORADOR:

GESTOR IMEDIATO:

cordo com a orientagio

l:l(:cahc:ordo Ccomm a orientagdo I:Cﬁ"

MMOTIVO DE DISCORDAR:

DATA: ASSINATURA GESTOR IMEDIATO:

PARECER DA ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO:

DATA: ASSINATURA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Data de aprovagcdo: 2306 /2016 SGIO8S Rew. OO




PERITO
FIM AO
BENEFICIO

SEGURADO

INCONFORMADO

ASSISTENTE

NAO LIBERA PARA
O TRABALHO

RELACAO NA CONCESSAO DE BENEFiCIOS
(PERDA DE EQUILIBRIO)

INAPTO

MEDICO DO

TRABALHO Q

Traz a responsabilidade
do pagamento durante o
afastamento para a
empresa
(a partir da data do
retorno ao trabalho para
adiante)




DECISAO DO
PERITO DA
PS

INICIO

Art. 78 do Decreto 3048/99. O auxilio-
doenca cessa pela recuperagdo da
capacidade para o trabalho, pela
transformacdo em aposentadoria  por
invalidez ou auxilio-acidente de qualquer
natureza, neste caso se resultar seqiiela que
implique redugcdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia.

T~

AUXILIO DOENCA
NAO E BENEFICIO

VITALICIO

EVOLUI

MEIO

FIM

ALTA
AUXILIO ACIDENTE

REABILITACAO
PROFISSIONAL

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ




§1°

§ 3°

§ 40

ARTIGO 75 DO DECRETO 3048/99

Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca,

incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario.

Cabe a empresa que dispuser de servigo medico proprio ou em conveénio o exame medico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

Quando a mcapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o segurado sera encaminhado a pericia
medica do INSS, que o submetera a avaliagdo pericial por protfissional medico mtegrante de seus
quadros ou, na hipétese do art. 75-B, de 6rgfos e entidades publicos que integrem o Sistema Unico de
Saude - SUS, ressalvados os casos em que for admitido o reconhecimento da incapacidade pela
recepcdo da documentagdo medica do segurado, conforme previsto no art. 75-A.

Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de sessenta dias contados da cessagio
do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de
atastamento, prorrogando-se o beneticio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

Se o segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante qumze dias, retornando
a atividade no decimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenga a partir da data do novo afastamento

Na hipotese do § 4° se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do atastamento, o
segurado fara jus ao auxilio-doencaa partir do dia seguinte ao que completar aquele periodo

A mmpossibilidade de atendimento pela Previdéncia Social ao segurado antes do termino do periodo de
recuperac¢io indicado pelo medico assistente na documentag¢do autoriza o retorno do empregado ao
trabalho no dia seguinte a data indicada pelo medico assistente.



FLUXO I NO RETORNO AO TRABALHO

SEM
FUNCIONARIO / ATESTADO

SE APRESENTA MEDICO \ VERIFICAR O

PARA RETORNO NAO STATUS DO
AO TRABALHO DESEJA —= BENEFICIO E
—_— COM RETORNAR SUA ESPACIE

ATESTADO
MEDICO

VERIFICAR
PREVIAMENTE
QUEMEO
MEDICO
COORDENADOR

BENEFICIO
FINDADO

COLABORADOR
SE RECUSA

EXAME
FISICO
NORMAL

COLABORADOR
FAZ O EXAME

*PROCEDER
EXAME
FISICO

COMUNICA
MEDICO
COORDENADOR

PERGUNTE
POR ACAO
JUDICIAL

FUNCIONARIO
NAO QUER
ASSINAR

EXAME
FISICO
ANORMAL

*NAO TEM
OUJA
FINALIZOU
SEM
SUCESSO

TESTEMUNHA
ASSINA O ASO

CABE TRABALHO
RESTRITO?
SIM OU NAO




FLUXO ITNO RETORNO AO TRABALHO

SEM
FUNCIONARIO / ATESTADO

SE APRESENTA MEDICO \ VERIFICAR O

PARA RETORNO NAO STATUS DO
AO TRABALHO DESEJA —= BENEFICIO E
—_— COM RETORNAR SUA ESPACIE

ATESTADO
MEDICO

BENEFICIO
NAO
FINDADO

COLABORADOR
SE RECUSA

DEIXA ELE
APELAR NA PS

EXAME
FISICO
NORMAL

COLABORADOR
FAZ O EXAME

ASO
DE

APTO ),
FUNCIONARIO NAO
QUER
ASSINAR,TESTEMUNHA
ASSINA
EXAME

FISICO
ANORMAL

*PROCEDER
EXAME
FISICO

PERGUNTE
POR ACAO
JUDICIAL

COMUNICA
MEDICO
COORDENADOR

TRABALHADOR CABE TRABALHO

NAO QUER RESTRITO?
SIM




CONVERSAO DO AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO

NTP
Art 21 A da Lei Impacta sobre ACAO
8213/91 (NTEP) o SAT (art 7°, REGRESSIVA
LISTAABeC Aumenta inc. X VIII da da PS
(NTEP) DO o FAP CRFB/88) ART 120 e 121 da
DECRETO *SAT substituido Lei 8213/91
3048/99 pelo RAT
ESTABILIDADE DE
AUXIL NC/ , 12 MESES NO
kIO DOERG: AUXILIO DOENCA EMPREGO QUANDO
ACIDENTARIO RETORNAR AO
(B31) (BI1) TRABALHO

(Art. 118 da Lei
8213/91/ Stmula 378

U doTST)

-

Empresa tem o prazo de 15 dias para *contestar a PS, apds o prazo da entrega
da GFIP (guia de recolhimento do FGTS)-NTEP.
(*artigo 4° da IN 16/2007 e art 337 §§ 8°¢ 9°do Decreto 3048/99) ** Art 4° §

\_

~N

1° da IN/INSS n° 31 de 2008 : 30 dias c/c art 126 da Lei 8213/91 (NTP)
J




ESTABILIDADE APOS RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

1. Art. 118 da Lei 8213/91 : acidentes de trabalho e doengas ocupacionais: 12 meses apds o retorno
ao trabalho. ESTABILIDADE AO EMPREGO E NAO A INDENIZACAO = REINTEGRACAO

Stimula 378 do TST - Estabilidade provisdria. Acidente do trabalho. art. 118 da Lei n® 8213/1991.
Constitucionalidade. Pressupostos.

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisoria
por periodo de 12 meses apOds a cessacdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado.
IT - S3o pressupostos para a concessdao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
conseqliente percep¢ao do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relacao de causalidade com a execucdo do contrato de emprego.

2. O tempo de servigo correspondente ao aviso — prévio, ainda que indenizado, serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais (art. 487, § 1°, da CLT). Assim, o acidente do
trabalho ocorrido no curso do aviso — prévio, com o afastamento compulsorio do obreiro, confere
ao empregado a garantia da estabilidade. No caso de os 15 dias a cargo da empresa recairem fora
da projecdo do aviso — prévio, nao serd devida a estabilidade provisoria, visto que o contrato estaria
interrompido € nao suspenso.

3. Verificar Acordos Coletivos da Categoria, inclusive a existéncia de estabilidade no retorno de
doenga comum e apos licenga a maternidade

Novo afastamento do mesmo colaborador para Previdéncia Social por acidente de
trabalho como faz a contagem?



ACOES REGRESSIVAS

Art. 934 da Le1 10.406/02 (CC)- Aquele que ressarcir o dano
causado por outrem pode reaver o que houver pago daquele por
quem pagou, salvo se o causador do dano for descendente seu,
absoluta ou relativamente incapaz

Ressarcimento por parte da empresa a Previdéncia Social pelo
pagamento de beneficios oriundos de morte ou incapacidade,
permanente ou temporaria.



ART 120 DA LEI 8213/91

Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do trabalho
indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora ACAQO
REGRESSIVA contra os responsavelis

Comentarios:

1. Acoes regressivas sdo agoes propostas pela Procuradoria-Geral Federal

a. Instaura Procedimento Interno Preparatorio (PIP) para investigar o acidente de trabalho e preparar
a acdo regressiva

b. As acdes regressivas tém cardter prioritario, conforme as Portarias n° 03/08 da CGCOB e n°
14/2010 da PGF.

¢.PS tem o DEVER de propor a acdo: instrumento de concretizagdo de Politica Publica de Prevencao
de Acidentes de Trabalho e também um modo de reaver os valores gastos com beneficios, ocorre a
correcao monetaria e corre juros de mora (tende a ser mais uma forma de "custeio" da PS)

2.NEGLIGENCIA: violacio de um dever de cuidado, conduta omissiva- presuncio de culpa ou
dolo do empregador



ART. 121 DA LEI 8213/91

O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacoes por acidente do trabalho nao exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem

Art. 7° CRFB/88: XXVIII — Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacao a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa

Responsabilidade civil:
Art. 927 CC. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparé-lo.

Paragrafo tunico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem

Art. 932 CC. Sao também responséveis pela reparagdo civil:

IIT - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais € prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele

Art. 950 CC. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes at€¢ ao fim da
convalescencga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu.

Paragrafo tnico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de uma sé vez.



PREVISAO LEGAL

AUXILIO ACIDENTE

Art 104 do Decreto 3048/99, art 18 alinea h da Lei 8213/91, art 86

da Lei 8213/91, anexo I1II do Decreto 3048/99 (relacao das situacoes

ORIGEM

CONCESSAO

REGRAS GERAIS

RENDA MENSAL

que dao direito ao B 94)

Beneficio devido como indenizagdo ao segurado empregado,
trabalhador avulso, segurado especial e a0 médico residente que sofram
lesdes ou apresentem seqiielas de acidentes de qualquer natureza
(auxilio-acidente previdencidrio) ou acidente de trabalho (auxilio-
acidente acidentario)

Nos casos em que as lesdes do acidente de qualquer natureza resultam
seqiielas que impliquem redugao da capacidade para o trabalho
habitualmente exercido.

Serd devido até a data de qualquer aposentadoria ou 6bito.Pode ser
acumulado com outros beneficios pagos pela Previdéncia, com exce¢ao

de aposentadoria. Quando for concedida a aposentadoria, o valor
do auxilio-acidente serda computado como salario-de-
contribuigao.

50% do salario-de-beneficio do auxilio-doenca



MANUTENCAO DA QUALIDADE DE
SEGURADO

PREVISAO LEGAL

Art. 13 do Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes:

Decreto I - sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;

3048/99 IT - até doze meses apds a cessagdo de beneficio por incapacidade ou apds a cessagdo das contribuigdes, o
segurado que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela previdéncia social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao;

§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até vinte e quatro meses, se 0 segurado ja tiver pago mais de
cento e vinte contribui¢cdes mensais sem interrup¢do que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§ 2° O prazo do inciso II ou do § 1° serd acrescido de doze meses para o segurado desempregado, desde que
comprovada essa situagdo por registro no 6rgao proprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a previdéncia social.

Art. 15 da Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:

Lei 8213/91 [I-sem limite de prazo, quem estd em gozo de beneficio;
IT - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;
§ 1° O prazo do inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago mais de
120 (cento e vinte) contribuicdes mensais sem interrupgdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.
§ 2° Os prazos do inciso II ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado,
desde que comprovada essa situacdo pelo registro no 6rgao préprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.
§ 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia Social.



PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

PREVISAO LEGAL

Art 14 do Decreto 3048/99 O reconhecimento da perda da qualidade de
segurado no termo final dos prazos fixados no
art. 13 ocorrerd no dia seguinte ao do
vencimento da contribuicdo do contribuinte
individual relativa ao meés imediatamente
posterior ao término daqueles prazos.

Art 15 § 4° da Lei 8213/91 A perda da qualidade de segurado ocorrerd no
dia seguinte ao do término do prazo fixado no
Plano de Custeio da Seguridade Social para
recolhimento da contribuigdo referente ao meés
imediatamente posterior ao do final dos prazos
fixados neste artigo e seus paragrafos.



PREVISAO
LEGAL

DEFINICAO
ACIDENTE
TRABALHO

DE
DE

EQUIPARACAO A

ACIDENTE
TRABALHO

EXCLUSAO
DOENCAS
TRABALHO

PRAZO
ABERTURA
CAT

DIA
ACIDENTE
(doencas
ocupacional)

DE

DE
DO

DE
DA

DO

ACIDENTES DE TRABALHO

Arts. 19 a 23 da Lei 8213/91 * empregado,segurado especial ,trabalhador avulso,empregado doméstico

Art 19: Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei (segurados especiais), provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducio, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho

Art 20: Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

*Anexo II do Decreto 3048/99- lista A (agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a etiologia de
doengas profissionais e de outras doencas relacionadas com o trabalho) e B (doencas infecciosas e parasitarias relacionadas com
o trabalho)

Art 21 e 21-A (NTEP- lista C do Decreto 3048/99)

Art 20 § 1°- Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagdo de que €
resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Art 22° A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa varidvel entre o
limite minimo e o limite maximo do saldrio de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada
pela Previdéncia Social.

Art 23 - Dia em que foi feito o diagnéstico
--Dia que levou o segurado a se afastar e se isolar do convivio social
- Inicio da incapacidade laborativa para o trabalho que habitualmente praticava



HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL

PREVISAO LEGAL Art 89 ao 93 da Lei 8213/91 e art 136 ao 141 do Decreto 3048/99

OBJETIVO

FORMAS DE AMPARO
(arts 89 a 91 da Lei 8213/91 e arts
136, 137 e 139 do Decreto 3048/99)

COTAS DE INCLUSAO

(Art 141 do Decreto 3048/99 e art 93
da Lei 8213/91)

MULTAS APLICADAS A
EMPRESA PELO NAO
PREENCHIMENTO DA COTA

Amparar os beneficidrios incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho e as pessoas
portadoras de deficiéncia por meio de educagdo e capacitacdo para o mercado de trabalho
Art 89 da lei 8213/91 e art 136 do Decreto 3048/99

Cursos para habilitar o segurado para uma outra funcdo que esteja dentro da sua capacidade
residual de trabalho.

Custeio e fornecimento de proteses e Orteses e de outros elementos que sejam importantes para
recuperacio e tratamento

Ao final do processo de habilitacdo e reabilitacdo profissional serd expedido pela PS certificado
individual (art 92 da Lei 8213/91 e art 140 do Decreto 3048/99)

A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a preencher de dois por cento a cinco por
cento de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

IT - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

III - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

Portaria 1.199de 28/10/2003 do MTE c/c art 133 da Lei 8213/99:

Numero de portadores de deficiéncia e de reabilitados que deixou de ser contrato pelo valor
minimo legal acrescido:

I- 0a 20 %; 1I- 20 a 30 %; 111-30 a 40 %; IV- 40 A 50%. Valor de atualizac¢do da infragao foi
atualizado pela Portaria Interministerial n°407 de 2011 do MPS e da Receita Federal R$ 1.524,43
aR$ 152.441,63.

Nao se pode demitir um reabilitado ou deficiente habilitado sem contratar outro em iguais
condic¢des (art 93 §1° da Lei 8213/91 e art 141 §1° do decreto 3048/99): forma de garantir o
emprego



ACORDOS INTERNACIONAIS

Os Acordos Internacionais permitem ao segurado e seus dependentes garantir os direitos
de Previdéncia Social previstos na legislacao dos paises assinantes do acordo.

Os beneficios sao concedidos de acordo com a legislacao de cada pais e pagos em regime
de cotizacao, mediante mecanismos operacionais previamente estabelecidos.

Os acordos internacionais levam em conta:

= elevado volume de comércio exterior;
" investimentos externos significativos;
* intenso fluxo migratorio;

= aspectos culturais e historicos;

= relagcOes especiais de amizade



PAISES QUE O BRASIL TEM ACORDO INTERNACIONAL

" Argentina

= Cabo Verde
» Chile

= Espanha

= Grécia

* Luxemburgo
= Jtalia

* Portugal

* Uruguai



NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO (NTP)

Legislacao:

" Le1 10.666/2003,

" Le1 11.430/2006 que altera a Le1 8.213/91,

" Dec. 6.042/2007 que altera o Dec. 3.048/99.

" Dec. 6.577/2008 que altera o Dec. 6.042/07

"Resolugao Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS N°
1.308 de 27.05.2009

= IN 31/INSS/PRES de 10/09/2008

=OI 200 INSS/DIRBEN de 25/09/08



CRFB/88

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

XXII — Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca

XXIIT - Adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei

XXVIII - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacao a que esta obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa

XXXIII - Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos



NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO (NTP)

LEI 11.430, 27/12/2006 (altera a Lei 8213/91)

Cria o Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciério - NTEP

DECRETO 6.042, 12/02/2007 (altera o Decreto 3048/99)

Regulamenta o Fator Acidentario de Prevencao - FAP e o
Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario - NTEP

INSTRUCAO NORMATIVA N° 31 INSS/PRES de 10/09/2008
Estabelece procedimentos e rotinas referentes ao Nexo Técnico Previdenciario



PORQUE A CRIACAO DO NTP ?

Subnotificacdo de acidentes e doengas ocupacionais pela CAT

. A subnotificacdo leva a ineficacia da adocao de uma politica
publica de controle de riscos laborais e de prevenc¢ao

. Estimular as empresas a investirem em prevengao

. Instrumentalizarda o Ministério da Previdéncia Social para

impetrar as acoes regressivas.



NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO-NTP ( ART. 337 DO RGPS)

E quando ha o reconhecimento pelo perito médico da Previdéncia Social, de que o acidente,
doenca ou causa mortis do segurado, estd relacionado com o trabalho.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 31, DE 10 DE SETEMBRO DE 2008
Art. 2° A Pericia Médica do INSS caracterizard tecnicamente o acidente do trabalho mediante o
reconhecimento do nexo entre o trabalho e o agravo.
Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se agravo: a lesao, a doenca, o transtorno de
saude, o distirbio, a disfuncao ou a sindrome de evolucao aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica
ou subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laté€ncia.

Art. 21-A da Lei 8213/91 A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerard caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacdo entre a atividade
da empresa ou do empregado doméstico e a entidade morbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID), em conformidade com o que dispuser
o regulamento.

Art. 337 do Decreto 3048/99. O acidente do trabalho serd caracterizado tecnicamente pela
pericia médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo




ESPECIES DE NEXO TECNICO PREVIDENCIARIO (NTP)

Art 3° da IN/INSS 31 de 2008:
I- Nexo Técnico Profissional ou do Trabalho
Patologias e exposi¢oes das listas A e B do Anexo II do Dec. 3048/99

Contestacao: Até 30 dias da data de ciencia da empresa para o CRPS / N3do cabe recurso
a Camara de Julgamento (CAJ) do CRPS, efeito ndao suspensivo

II- Nexo Técnico por doenca equiparada a acidente do trabalho ou nexo técnico
individual

AT tipico ou trajeto / doengas do trabalho- nos termos do § 2° do art. 20 da Lei
8213/91

Contestacdo: Até 30 dias da data da ciencia da empresa para o CRPS / Nao cabe recurso
a Camara de Julgamento (CAJ) do CRPS, efeito nao suspensivo

III - Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP
CID x CNAE na lista C do anexo II do Dec. 3048/99

Contestagao: 15 dias APS / Cabe recurso a CAJ da CRPS tem efeito suspensivo

NTEP= NTP + evidéncias epidemioldgicas, conforme metodologia aprovada pela Resolu¢do do
CNPS/MPS 1.269/2006- aplicagao beneficios a partir de 1°de Abril de 2007



CONTESTACAO DE CONVERSAO DE BENEFICIO

A empresa deverd comprovar que gerencia adequadamente o ambiente de trabalho, através dos
programas e demonstracdes abaixo:

PPRA (NR9-Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)

PPR (Programa de Prote¢ao Respiratoria)

PCMAT (NR18- Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construg¢ao)
PCMSO (NR7- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional)

AET (NR17)

LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho)

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

PCA (Programa de Conservagao Auditiva)

PGR (NR22- Programa de Gerenciamento de Risco)

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

NOTA: o segurado € notificado pela PS e pode pegar uma via da contestacdo e apresentar contra-
razoes no prazo de 15 dias. A PS deve comunicar a decisdao do Perito Médico a empresa e ao segurado



SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)

= Previsao Constitucional: art 7°inciso XVIII; arts. 149, art.195,Inciso I, Alinea a da
CRFB/88, art 201 §10 da CRFB/88

= ], 2 ou 3% incidentes sobre a remuneracdo paga pela empresa a seus empregados e
trabalhadores avulsos, conforme o grau de risco (leve, médio ou grave) da atividade
preponderante da empresa- art 22,inciso II da Lei 8212/91- TARIFACAO COLETIVA

= Custeio dos Beneficios Acidentarios e Aposentadorias Especiais: Insalubres, Penosas e
Perigosas.

= Aliquota adicional do SAT de 6, 9 ou 12% para financiamento da aposentadoria especial

* DECRETO N° 6.042 - DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007 Alteracio do Anexo V —
Reenquadramento das Aliquotas do SAT (reenquadramento dos graus de risco)

* Nao encontramos evidéncias de nenhuma base empirica para defini¢ao da porcentagem do
SAT

= Sobre o SAT atuard o FAP que € um dosador tributario que varia de 0,50 a 2,0. Utiliza
critérios de Freqiiéncia, Gravidade e Custo. FAP (TARIFACAO INDIVIDUAL)-LEI N°
10.666/ 2003, Art. 10- CID como fonte priméria de informac¢ao (NTEP)

* Quem tem maior morbidade, acentuada mortalidade, baixo gerenciamento de riscos € nao
tem agOes preventivas eficazes- PAGA MAIS.



DA TARIFACAO COLETIVA (SAT) PARA A TARIFACAO INDIVIDUAL

(FAP)

POR ATIVIDADE
ECONOMICA
(SUBCLASSE)

GRAU LEVE

GRAU MEDIO

GRAU GRAVE

—

% SOBRE O
SALARIO DE
CONTRIBUICAO

1%

2%

3%

FLEXIBILIZACAO
FAP
MULTIPLICADOR
FAP 0,5a2,0
FAP




CALCULO DO FAP (Decreto 6042/2007)

Frequéncia: N° de Acidentes (CAT’S)
+ Beneficios Acidentarios (B91, B92, B93 e B94

sem CAT) + NTEP
CALCULO » Gravidade: Pesos diferenciados: Morte —
FAP 50%; Invalidez — 30%; Aux. Doengas/Acid. —

\ 10%
Custo: Auxilio doengas acid. + projecoes

da Morte, Invalidez e Auxilio Acidente.

Gravidade com 50% de importancia, o percentil de freqiiéncia com 35% e o percentil de custo com
15% de importancia= pontua a empresa/ FAP € publicado anualmente e o enquadramento de risco serd
revisto ao menos 1 vez a cada 3 anos. FAP mede o desempenho da empresa



APLICACAO PRATICA DO FAP

"Empresa 1 com grau de risco alto — Aliquota de 3%

Ela 1soladamente tem os menores indices de acidente. Seu FAP hipotético € 0,65.
0,65 X 3=1,95 % que sera sua nova aliquota de contribui¢ao

"Empresa 2 com grau de risco alto — Aliquota de 3%

Com alto indice de morbidade. Seu FAP hipotético € de 1,94
1,94 X 3=5,82% que serd sua nova aliquota de contribuicdo

VALE A PENA INVESTIR EM SEGURANCA



BALANCO DA APLICACAO DE FAP

" Nao dispomos de informacdes convincentes de que o evento adoecimento de origem

ocupacional e incidéncia de acidentes estejam se reduzindo de fato
» Ocorreu um aumento de agdes regressivas da previdéncia Social sobre as empresas

* A bonificacdo, com a possibilidade de reducdo da aliquota para uma determinada

empresa, pode significar um incentivo, inédito, para a adocdo de medidas de prevenc¢ao

desses agravos

* Travas para bonificacdo: mortalidade,invalidez e alta rotatividade de mao de obra

(exceto: demissao voluntaria e término de obra)

* Ainda existem duvidas se o sistema que estd sendo utilizado seria tecnicamente
adequado, se ocorre menos erro € se € menos injusto com empresas que tem boas

praticas em SST e com os trabalhadores (falso-negativos e falso-positivos)



RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO (RAT)

Previsao legal: Decreto 3048/99, lista C e Art 195, § 9°da CRFB/88

=0 Decreto n° 6.042/2007 e, posteriormente, o Decreto n° 6.957/2009 reenquadraram a
atividade economica (CNAE) aos respectivos graus de riscos do trabalho (RAT): base
contabilizacdo do numero de doengas e acidentes vinculados as respectivas atividades

=0 reenquadramento do RAT obedeceu, ainda, a uma exigéncia financeira e atuarial para
diminuir o déficit publico entre arrecadamento e custeio de beneficios

" As empresas que mais causam doencas ocupacionais e acidentes sofrem maior tributagao

"0 RAT veio para substituir o SAT: aliquota progressiva varia com o risco da atividade
econdmica e € avaliada pelo grau de incidéncia de incapacidade laborativa
"Empresas pagam 1, 2 ou 3% incidentes sobre a remuneracdo de seus empregados e

trabalhadores avulsos, conforme o grau de risco (leve, médio ou grave) da atividade que
exerce € quando gera aposentadoria especial as aliquotas sao aumentadas em 6,9 e 12%

=0 FAP passou a incidir sobre o RAT



PERGUNTAS

Dra Monica Pinheiro

Email: medicinaocupacional @uol.com.br




