TESTO DELL' ACCORDO

FIRMATO DALLA DIREZIONE DELLA ACCIAIERIA MANDELLY E-
DALLA COMMISSIONE INTERNA IL 8 DICEMBRE 1968
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A)

R)

)

1)

2)

Con 1’ entrata in vigore del presente accofdo
tra le parti si concorda di dare incarico ad
un Istituto adeguatamente attrezzato (E.N.P.I)

di procedere periodicamente:

all’ accertamente dei rischi ambientali, in
particolare per cio’ che si riferisce al ri-
schio di silice

di concordare a tal proposito dei massimi
di concentrazione tollerabile (M.A.C.),uti-
li per 1’ adozione delle misure di prevenzioni
sotto indicate o di altre da concordare.
Qualora dall’ osservazione clinica i M.A.C.
si rivelino inadeguati,si procedera’ ad un
esame tra le parti,con 1’ assistenza tecnica

dell’ Istituto indicato;

di effetuare con periodicita’,da concordare
a seconda dei casi,ma comunque mai superio-
re a quella di legge,l’ accertamento dello
stato di salute dei lavoratori per cio’ che

si riferisce al possibile svilupparsi di si-
licosi,o di danni. derivanti da altri rischi,
in modo tale che:

i
ogni lavoratore venga periodicamente aggior-

nato del proprio stato clinico

si possa stabilire sulla base di elaborazio-
ni statistiche e di opportuni confronti. fra
condizioni di rischio differenti, 1’ intensita’

della tendenza a manifestarsi del danno. (3,




Le pérti convengono di formare una COMMISSIO -
NE per 1 iriene e la sicurezza la quale sara’
composta da numero 3 membri della C I nonche
da un operaiov appartenente a ciascun reparto
di produzione (Macchine- Sbaveria - Fonderia
- Acciaieria),la guale avra il ruolo speci-
fico di collaborare con i Tecnici della Azien
da_pvr tutto quanto attiene all’ esame degli
5
ambienti di lavoro e,d intesa con la Direzio-
ne aziendale ,riesaminare e discutere misure
per il miglioramento delle condizioni ambien-
tali anche sulla base dei risul tati di accer-
tamento dell’ Istituto incaricato
A) l’istituzione di una registrazione perma-
nente di tutti i DATI AMBIENTALI PER PO-
STO DI LAVORO ,reparto ,condizione di la-
vorazione, in modo tale da avere uno stru-
mento che permetta di seguire nel tempo
il miglioramento od il peggioramento del-
le condizioni ambientali, in conformita’
degli impegni che 1’ Azienda si assume di
attuare trasformazioni tecniche, ed alla

loro efficacia; ;
B) La registrazione nominativa di tutti i la

voratori che vengono esposti ad un ri-
schio ,in particolare di silicosi,con ia
indicazione degli esiti di tutti gli ac-
certamenti clinici eftettuati;
C) Verra consegnata a ciascun dipendente co-

~pia della CARTELLA CLINICA PERSONALE((che
gia' viene istituita all’atto della assun-
_ZLone ycon i relativi aggiornamenti perio -
dici,ivi compresi gli elementi di rischio
ambientale. Quanto sopra in attesa di po-
ter provvedere all’ istituzione di un LI-

BRETTO SANITARIO e di RISCHIO. ; (+)
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Le parti convengono sull’ opportunita’ di un
Programma di trasformazione ambientale e or-
ganizzativa in base ai tre criteri generali:
1) |SULARE [F*PBSTE Dl LAVURO che non compor-
tano in modo specifico un rischio, in par-
ticolare da silice,da tutti gquelli che so

no fonti di rischio:

B) attuare un programma di DEPURAZ|0NE AM- -
BIEMTALE che tenda a ridurre le concentra
zioni ai di sotto del massimo tollerabile

[

(M. A . C.) concordato fra le parti

C) viene assunto 1” impegno reciproco affin-
che’ venga fdtta tutta la possibile opera
per un piu’ largo uso delle MASCHERE.

Il tipo di maschera attualmente in dota-

zione potra essere sostituito con eventua-
Ii altri tipi che si ritenessero piu’ ido-
nei, su segnalaziyne dell’ apposita Commis-
sione, cercando di risolvere,d’ intesa con
la Direzione, le mbtivazioni di carattere

oggetfivo che ne rendono difficoltosa 1la
adozione, compatibilmente con le condizio:

ni di lavoro di ogni lavoratore.

Agh* g

Le parti concordano di effettuare, in sede di

Comitato, 1’ esame degli INFORTUNI verificate-

si nel periodo precedente, al fine di esamina
re i provvedimenti da adottare, mettendo ogni
membro della Commissione a conoscenza della
documentazione necessaria per individuare le

cause dei fenomeni




A GARANZIA CHE SI PROCEDA ALLA TOTALE ELIMINAZIONE
OELLA NOCIVITA" L"ACCORDO PREVEDE:

l Il divitto per ogui laveratore dal momento del-
la sua assunzione nell” Azienda di controllare

personalmente | andamento della propria salute
altraverso:

- il LIBRETTO PERSONALE DI RISCHIO, cioe’ 1”in-
dicazione delle possibili cause di malattia,
accertate e misurate, a cui e sottoposto
ogni lavoratore. '

- il LIBRETTO PERSONALE SANITARIO, cioe’ 1’ indi -
cazione di tutti gli accertamenti clinici
fatti allo scopo di accertare’ ’'preveniivamen
te' ' la malattia

ROR A

In attesa che i due libretti vengano istituiti, ad
ogni lavoratore questi dati verranno comunicati

con una copia della cartella clinica.

r Il riconoscimento del DELEGATO DI REPARTU,il qua-
le e’il tramite per gli operai della Fonderia, del
la Sbaveria, delle Macchine e della Acciaieria per:

VENIRE A CONOSCENZA della misura delle possi-
bili cause di malattia e del numero di lavora
tori colpiti da malattia;

CONTRATTARE con l’azienda le soluzioni dei
problemi ambientali e di miglioramenti della
condizione di lavoro,proposti dagli interessa
ti . (7Y



LEGA DI COLLEGNO

FIOM

-Sez. sindacale
Mandelli

accordo
sindacale
sull’am -

biente

PER DIFENDERE LA
SALUTE DOBBIAMO E-
SERCITARE IL DI-
RITTO DI CONOSCERE
E CONTRATTARE IN
FABBRICA LE CONDI-
ZIONI DI AMBIENTE
E DI LAVORO.

Gli elementi di noci-
vita' ambientale che
Possono assumere in-
tensita pericolose
per la salute si pos-
sono ricondurre a
quatiro gruppi:

¥ RUMORE, TENPERATUR A
UNIDITA’, VENTILA-
ZIONE, ILLUMINAZIO-
NE.

% FUNI, GAS, VAPORT,
POLVERTI,

¥ SFORZ0 FISICO, che
puo’ essere intolle-
rabile e produrre
nel tempo effetti
dannosi alla salute,

#*RITMI ECCESSIVI, MoO-
NOTONIA, CARICHI DI
L\VORO,POSIZIONI DI-

di lavoro

SAGEVOLT, ANSIA,

OGNI OPERAIO DELLA ACCiAIERIA M
APPLICARE QUESTO ACCORDO.

OGNI NUOVO ASSUNTO ALLA ACCIAIE
CONOSCERE UUESTO ACCORDO, SAPER
TO IMPORRE LA PIENA TUTELA DELL

ANDELL! DEVE FAR

RIA MANDELL| DEVE
E CHE E'SUO DIRIT-
A PRQPRIA SALUTE.



- @ GLI INFORTUNI
® LE MALATTIE PROFESSIONALI RICONOSCIUTE(come la si

licosi)

® LE MALATTIE ASPECIFICHE CAUSATE DAL LAVORO ( come

le ulcere,i disturbi nervosi eccl .)

S/ combattono

e riso/vono

contrattando
| e modificando

- L'ORARID
- LE CONDIZIONI DI AMBIENTE E DEI LOCAL |

¢ hE CARATTERISTICHE DECLI IMPIANTI E DEI MACCHI -
ARY

- GL1 ORGANICI, IL RITMO ED IL CARICO DI LAVORO

- LE PROTEZIONI PERSONALI E LE CONDIZION| NECES-
SARIE PER USARLE. ‘

la salute non si vende!

LA DIFENDONO | LAVORATORI UNITI PER CAMBIARE LE
COMUNI CONDIZIONI‘DI LAVORO
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domani dopodomani DIA 39

La scelta di un modello di azione sindacale per il controllo della nocivita ambientale deve puntare
necessariamente sulla silicosi. Questa malattia professionale costituisce, per la sua frequenza e per
la sua gravita, la piu terribile malattia da ambiente di lavoro che si conosca da piu di venticinque
secoli.

Per vincere la battaglia della silicosi la classe operaia deve avere ben chiaro I'obiettivo reale: nessun
operaio deve piu respirare silice.

Per realizzare questo obiettivo, la battaglia non puo essere rimandata ad una scadenza remota,
quella di una soluzione tecnoligica che garantisca un ambiente veramente privo di silice. Questo
traguardo deve essere sempre presente come traguardo ultimo; nel frattempo non si pud permettere
che centinaia di migliaia di operai continuino ad introdurre silice nei loro polmoni ed un grande
numero di essi si ammali con le gravi conseguenze che conosciamo. E’ necessario che ci poniamo
subito dei traguardi intermedi 1 quali garantiscano subito la realizzazione della condizione
fondamentale.

Oggi la grande maggioranza delle situazioni produttive che liberano silice provoca la silicosi sia
negli operai direttamente impegnati nel processo produttivo silicogeno (obbligatoriamente esposti),
sia negli operai non direttamente impegnati (non obbligatoriamente esposti) per cattiva
organizzazione del lavoro o per mancanza di separazioni tra processi silicogeni e processi non
silicogeni.

II nostro primo obiettivo immediato deve essere quello di ottenere il completo isolamento dei
processi silicogeni da quelli non silicogeni. Avremo gia realizzato la condizione fondamentale per
un gruppo notevole (forse la maggioranza) di lavoratori esposti; i lavoratori oggi esposti (non
obbligatoriamente) non respireranno piu silice. Per un numero Iimitato di soggetti (gli
obbligatoriamente esposti) si pud ottenere I’aumento di organici e la riduzione di orario che rende
possibile, con turni di riposo frequenti in ambiente sano, ['uso della maschera al momento del
rischio.

L’obiettivo fondamentale, far si che nessuno respiri piu silice e quindi non corra piu assolutamente
il rischio di ammalarsi di silicosi, € un obiettivo ambizioso ma realizzabile in un domani che puo
essere molto vicino, se il sindacato si pone decisamente e fermamente sul terreno della sua
realizzazione.
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DIA 40

Gli effetti nocivi della polvere di silice come biossido di silicio sono rappresentati essenzialmente
dalla malattia professionale, la silicosi, ma possono manifestarsi anche attraverso ad infortuni e
malattie aspecifiche.

La silicosi rappresenta la malattia professionale principale: quella che fa piu vittime ed una delle piu
gravi.

La silice si colloca tra le sostanze tossiche che determinano modificazioni croniche irreversibili sui
polmoni. Per irreversibile si intende un processo di malattia che tende ad avanzare costantemente e
che non puo essere fatto regredire con 1 mezzi attualmente a disposizione nel campo medico. Essa
progredisce nel tempo, sia pure piu lentamente, anche quando cessa I'esposizione alla silice.

Per la polvere di silice ¢ difficile stabilire un M.A.C.; infatti, dove esiste la silice, prima o poi
comparira la malattia specifica. La mancanza di un M.A.C. non esclude I'importanza dei diversi
fattori che giocano nel determinare la rapidita di evoluzione nel tempo della malattia, quali la
concentrazione, il tempo di esposizione e la maggiore o minore fatica fisica che si accompagna alla
lavorazione.

E' interessante notare che la silicosi deve essere considerata come la prima malattia riconosciuta in
termini moderni, cio¢ come dovuta ad un agente naturale. Infatti I[ppocrate, vissuto circa
duemilacinquecento anni fa descrisse in modo dettagliato la mancanza di respiro e altri disturbi dei
minatori dell'antica Grecia, precisando la precocita della morte in questi lavoratori ed attribuendo
alle sostanze respirate la causa della malattia.

Oggi in Italia questa malattia professionale non solo non ¢ scomparsa ma ¢ in aumento, mentre
malattie infettive come la poliomielite conosciute solo da decenni si possono considerare
praticamente in via di eliminazione.



SILICE

bronchi

DIA 41

La via di entrata della silice nell'organismo ¢ quella respiratoria. Le vie di passaggio dell'aria, e
quindi della silice, sono la bocca ed il naso, che comunicano, in ordine, con faringe, laringe e
trachea, questa con le diramazioni bronchiai principali e secondarie, il cui diametro ¢ dell'ordine di
centimetri.
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DIA 42

I bronchi si suddividono in diramazioni sempre piu piccole sino ai bronchioli il cui diametro ¢
dell'ordine di frazioni di millimetro.

Ogni bronchiolo termina in un atrio circondato da molte aperture attorno alle quali sono
raggruppati, come gli acini in un grappolo d'uva, gli alveoli o sacchi di aria terminali.

Ognuno di questi alveoli comunica direttamente con I'esterno attraverso un bronchiolo, questo con
il bronco, la trachea, la faringe, ecc.

L'alveolo comunica attraverso la sua parete con il sangue che irrora, attraverso una rete capillare
finissima, la parete dell'alveolo stesso.

E' qui dunque che il sangue, che arriva come venoso, cio¢ povero di ossigeno, si arricchisce
dell'ossigeno portato all'alveolo dall'aria inspirata, riparte come sangue arterioso, cio¢ ricco di
ossigeno, verso il cuore che lo distribuisce a tutto I'organismo, portandolo ad ogni organo, tessuto o
cellula.
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DIA 43

Nel suo insieme la via seguita dalla silice ¢ la seguente: attraverso la bocca ed il naso viene inspirata
I’aria con la silice, questa passa dalla faringe alla laringe, nella trachea, di qui nei bronchi e poi nei
bronchioli sino ad arrivare agli alveoli.

Il sangue venoso proveniente dalla meta destra del cuore, arriva agli alveoli, qui si arricchisce di
ossigeno e riparte come arterioso verso la meta sinistra del cuore. Per meglio chiarire I’importanza
della via respiratoria e la superficie di contatto del polmone con I’aria esterna, si pud immaginare di
aprire tutti gli alveoli e di metterli uno vicino all’altro; si otterrebbe un lenzuolo elastico della
superficie di cento metri quadrati, al di sotto del quale si troverebbe un letto capillare sanguigno
della stessa superficie. E” ovvio che per lo scambio di ossigeno, indispensabile alla vita dell’uomo,
fra I’aria dell’alveolo e il sangue ¢ della massima importanza che questo lenzuolo sia intatto.
Consideriamo ora il caso di un operaio che respiri, insieme all’aria, della polvere di silice. Questa
entra nelle vie respiratorie insieme all’aria. Trattandosi di polvere e quindi di particelle ben
definibili, se queste sono al di sopra dei cinque millesimi di millimetro, in genere non vengono
assorbite, perché vengono fermate nei bronchi o nei bronchioli prima di arrivare all’alveolo. Infatti
nell’interno dei bronchi esistono delle protezioni a forma di ciglia che arrestano e poi espellono le
particelle piu grandi di cinque millesimi di millimetro.

Queste particelle provocano il meccanismo della tosse che serve appunto a rimuovere le sostanze
estranee o tossiche.

Le particelle inferiori ai cinque millesimi di millimetro raggiungono invece gli alveoli dove si
depositano.
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DIA 44

La polvere di silice, se di dimensioni inferiari ai cinque millesimi di millimetro, arriva sino agli
alveoli dove si arresta.

I1 lenzuolo elastico perde le sue capacita di lasciar passare ossigeno, i capillari vanno in parte
distrutti, e il sangue non riesce piu ad arricchirsi di ossigeno. Contemporaneamente le
linfoghiandole del polmone si ingrossano analogamente alle linfoghiandole ascellari nel caso di una
infezione ad una mano.

Le linfoghiandole ingrossate comprimono i bronchi e ostacolano lo scambio di ossigeno, rendendo
piu difficile il passaggio dell'aria attraverso i bronchi.
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DIA 45

Dal punto di vista radiologico il polmone colpito da silicosi passa attraverso tre fasi fondamentali;
la prima fase, reticolare, in cui una rete sottile si disegna sull'aspetto del polmone sano; in questa
fase ¢ praticamente impossibile fare una diagnosi di silicosi.

La seconda fase, micronodulare, ¢ quella in cui compaiono immagini simili a nodi, pallini da caccia;
in questa fase la silicosi ¢ gia riconoscibile.

La terza fase, a grossi nodi, ¢ quella in cui 1 pjccoli nodi si ammucchiano a formare grosse masse;
ormai la silicosi € perfettamente riconoscibile e diagnosticabile.

La suddivisione in tre fasi radiologiche ben distinte ¢ valida ai fini del nostro lavoro, anche se molto
schematica rispetto alla complessita reale.
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DIA 46

Rispetto alla evoluzione della malattia ci interessa mettere in evidenza che esiste una relazione fra
concentrazione di silice nell'ambiente di lavoro e rapidita con cui la silicosi si aggrava. Infatti, se
consideriamo costante l'esposizione, e cio¢ la durata della giornata lavorativa, I'elemento
concentrazione assume un valore determinante.

Data I'importanza della respirazione e della quantita della respirazione e della quantita dell'aria
inspirata, ¢ ovvio che in un ambiente di lavoro con scarsa concentrazione di silice in genere possono
passare molti anni prima che il processo silicotico compaia.

A scarsa concentrazione, la fase reticolare potra apparire dopo dieci anni, quella micronodulare
dopo venti anni.

In un ambiente a forte concentrazione di silice, la fase reticolare apparira dopo cinque anni, quella
micronodulare dopo dieci, e quella a grossi nodi dopo venti anni.

In un ambiente a fortissima concentrazione il processo si aggravera maggiormente e le varie fasi si
susseguiranno con una rapidita ancora maggiore.

I tempi indicati per 1'evoluzione della silicosi e la sequenza delle varie fasi hanno solo valore
indicativo; quello che interessa ¢ sottolineare che quanto maggiore ¢ la quantita di silice presente
nell'ambiente di lavoro, tanto maggiore sara il numero di operai colpiti e tanto piu rapida
l'evoluzione della malattia.
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DIA 47

Un altro elemento di notevole importanza nella rapidita di comparsa della silicosi, ¢ la fatica fisica.
Quanto maggiore ¢ lo sforzo fisico sopportato dal lavoratore, tanto maggiore ¢ la quantita di aria
respirata, e quindi la quantita di silice inspirata, cio¢ introdotta negli alveoli.

Consideriamo un lavoratore in condizioni di lavoro normali; egli introduce nei propri polmoni, ogni
minuto, dieci litri di aria con silice; dopo otto ore di lavoro avra inspirato quattromilaottocento litri
di aria con silice.

Esaminiamo adesso un secondo lavoratore nello stesso ambiente di lavoro del primo, e quindi
esposto alla stessa concentrazione di silice, ma sottoposto ad un lavoro molto piu faticoso. Questo
secondo lavoratore introduce nei propri polmoni ogni minuto, ben cento litri di aria con silice; dopo
otto ore di lavoro quest'ultimo avra inspirato quarantottomila litri di aria con silice. Qualunque sia la
concentrazione di silice nell’ambiente, il secondo lavoratore, che esegue un lavoro pesante,
introdurra, nei polmoni ogni giomo dieci volte piu silice del primo. Nel primo il processo di silicosi
comparira ed evolvera molto piu lentamente che nel secondo. Se ¢ prevedibile che nel primo la fase
reticolare compaia dopo dieci anni, quella micronodulare dopo venti, nel secondo la fase reticolare ¢
gia possibile dopo cinque anni, quella micronodulare dopo dieci, quella a grossi nodi dopo venti.



CONVEGNO MANDELLI 7 - 8 — 9 FEBBRAIO 1969

FORMATURA A MANO E A MACCHINA - ACCIAIERIA MANDELLI
Numero complessivo operai : 75

-

- Formatura a macchina : dal magazzino le terre nuove e di recupe-

ro vanno nelle mulazze (che sono tre) (Speed Muller e Musso). A

fare questo lavoro ci sono 4 operai.

N

— b0l 1a terra passa sul nastro delle tramoggie delle 12 macchine
formatrici in quantita da 1 Kg. a 2 tonnellate. Le macchine so-
no a coppia e l'organico & di 2 operai nella staffa superiore €
1 operaio nella staffa inferiore. In piu vi e un ramolatore ,
che & 1l'operatore che provvede a farsi ricercare le anime neces-—
sarie ad eseguire il lavoro. Quando sono pronte le anime vengono
caricate da due operai sul nastro che le porta alla colata. Que-
sti due operai lavorano anche su due altre macchine.

3 .— Abbinato abbiamo il reparto animisti con 20 - 22 operai che la-

vorano a macchina e a mano per la formazione delle staffe.

4 - Due operai trasportano le anime richieste al ramolatore,secon-

do la ne¢=2ssita ed a richiesta dell'ocperatore.
Nel reparto ci sono anche le stufe e la verniciatura delle anime
(che vengono divise per tipo di acciaio e di colata).

5 - Ci sono due gru che purtano le staffe alla distaffatura dopo 1la

~colata e che immagazzinano le staffe a due a due. Due gru picco-
le le portano sul vibratore, quattro per volta. Se & necessario

poi le staffe ritornanc in linea, se no Vengono immagazzinate.

Le staffe speciali, con terre gpeciali, vengono collocate su di

un'altra linea con due romalatori che provvedono anche a vernie

cirle; essi sono collegati ad un altro reparto di formatura ani-
me con cingue operai.

Complessivamente ci sono sei gruisti e imbragatori.

6 - Formatura a mano : una pala meccanica prende la terra la porta nei

silos sotterranei (che non servono per la formazione a macchina).

Ci sono due molazze Musso.

7 - La terra pura vergine che arriva dalla cava viene mescolata con Ben

tonite, destrina, terra dei modelli. Quindi le staffe ricoperte
con terra di recupero vengono trasportate con delle gru vicino ail

B e e e S e s ey ot a b fe cOor macchline
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sandilinger subendo fort ribrazioni.
Altri 15 operal lavorano con pestello a mano subendo anche essl
le vibrazioni del pestello pneumacicCo.

preparazione di staffe molto grandi per getii speciali.
£

econda dellfinportanza, vengono passate grnche alle

Le staffe a seconda della grossezza, vengono distaffate a mano;
la terra viene sempre recuperata. Per 1'esigenza delle staffe vi
sono due tagliatori e saldatori.
Fra addetti alle anime e rinforzi, tagliatori, formatori vi sono
quaranta operai.

= _ Ci sono due macchine tedesche per le staffe molto grandli e due

ramolatori. In wtto ci sono dieci operai circa.

ZLEMENTI CHE CONCORRONC ALLA NOCIVITA'

-

{___; 8 gruppc : illuminazione, Vva bene +
7

ventilazione, mancante +++ (solc con apertura delle
finestre)

umidita,ambiente secco. 44+
rumore, assordante A+t

29 gruppo : polvere, che si sprigiona dall'impianto delle molazze
al reparto macchine che lavorano terra vergine al
quarzo.
Polvere generica con una massima concentrazione (+++)
si spande in tutti I reparti.
Silice pura +++
fomi e gas, saltuari (++)3 1le stalfe ancola calde ven-
gono riempite con la terra che dopo 1l'impasto & umida
e di conseguenza 55r:igiona fumo.

sforzo fisico; nel reparto formatura a macchina (+++)

32 gruppo -
perché la terra modello viene messa nella staffa con
12 pala.

A4S gruppo ¢ oefrfettl stancanti; ritmo, nel reparto formatura a

macchina e a mano (-+)
responsabilita, nella formazione dei getti grandi [t !

nella formazione de’. getti medi e piccoli (++)
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questi quattro fattori dell‘ambiente che si assom-

O. su

'..J .

iz
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«

manc é : ventilazione + umidita + rmnore + silice Dilra + storzg fisito
+ responsabilita + vibrazioni rendono tutti gli operai esposti ad

un ambiente molto nocivo (+++),

PROPOSTE

Trasformazioni tecnologiche; aspiratori; cabine pressurizzate

per 1 gruisti, maschére e altri indumenti protettivi.

Altre osservazioni

Pavimentazione : in terra pulizia una volta alla settimana; richie-
ta di pavimenti con griglia.

Cibatura : 15 milalgm civcas

Temperatura : come quella esterna.

Posizioni disagevoli : normale,

intertuni rari.

B8l cUbicl ;5% ricouoseiuti.

Malattie : asma e dolori.

Maschere : in dotazione con filtro di garza.,

Indumenti di protezione : qualche grembiule di tela a richiesta

dell'operaio.

Vibrazioni : macchina Sand Slinger ( un operaio )

martelli peneumatici con pastelli (18 - 20 operai).



MANDERI.T T
s .

Operai n° 85 (attuaimemte »isultano coipiti da silicosi 10 Lavora—
tore e
L'acciaieria & suddivisa PAEco POttami, addottd fornl, gruists,
addetti fosse | colatori, placchsti, adde*ti singotts,
Si tratta di un capannone in commnicazione con quello della forma-
a mano e sbavatura p=zzi corn sabbiatrice. Le dimensioni del
nnone sono 20C m. X i5 m. per un latezza minima di 8 e massima
m,
i€l capannone di cui attual
mente solo tre e
I1 capannone bParcc rottami e chiuso confinando
Con la formatu sbavatura.
FUTTT 1T [AVORATORT SONC BESPOSTI A SiLity » ANCHE QUELLI CHE NON LOC
DCVREBBERO ESSERE CRBLIGATORT AMENT
Parco Rottami
C'gaflco : 1 iavoratore impiegato al ricevimento cdel materiali
(zottami)
2 -lavoratori gruisti per scarico materials per il turio
normale
T la tore gruista  per tirvno per Tre tUrn) per varico
ceste
1 cestero per turno Per tre turni per peso e trasporto
Sgancio e legame ceste at reparic forxi per 1 Fforni 2 =3
1 addetto sclo al ncrmale PEr Lorrura scorie & ricuper.
gcclialo
16 lavoratori
PER LA SILICE
Sono esposti POCo alla silice presente nellrarsea =
SONno esposti ai fumi trasporati, I cestari o 1l*addetto alle scorie

SOHELEShosas o molta fatica fisica aialle

7

intemperie,

=T — o | i

NESSUNO DI QUESTI DIE G AT DOVREBRE ESSE!

Oy
[

CPER =l; NECESSARIAMENTE ESPC
STC ALLA SILICE E AI FUMIL E TUTTI PCTREBBERO FSSERE ISOLATI.
Horni
L'organico dei forni & composte . Pcrmo o inaitivo )
forno 2:0rerai 2 per tre turni=6
forno 3:0perail 2 per tre fioni=f
fcrao Z:operai 4 per tre turai=1o



lata,; consistente
ando e immgttendo :
oy CALCE. " PEETRA
DOLOMITE:inoltre
alnto“o 1l cestaro a portere fuori le ceste
uscendo all'taperto, cambiano gili elettrodi,
riparano con dolomite il fondo dei FPorni a Fi-
e eeil oty

BCCIVITA' PRESENT

= temperatura : poca e molti

nde e mgloni @ delle faei di lavorazione.
L'esposizione al calore & caratterizzata da grandi
belzd,
~ rumori ol vl ad 1ni 7o tusione,

= ventilazione: inesistente

- Jluminazione: normale salvo abbagliamenti dovuti ai riflessi dei
forni.

umi : moltissimo in relazione alla temperatura e al grado
di umidita atmosferica. COMUNQUE NON ESISTONC CCNVC
GLIAMENTI G CAPPE.

- gas : poco in relazione ai meaeriali e agli addittivi Usatd
- polveri molto di tutto 4 tipl; moltissimo per 1o Silice.

LA SILICE E' PRESENTE IN GRAN QUANTITAVVmLLA PREPA
RAZIONE DEL PASTONE FORMATC DA : SILICE,CALCE,GRAFITE
TE.

—~ sfrozo fisico:come Ffatica muscolare pPOCo

— posizioni disagevoli : POCO in relazione allo spazio circostante
che ¢ fl SEeel 0.

- infortuni tesposiziore a bruciature.

Particolarita del fornoc n° 4

S1 ‘differenzia dagli altri perch® lavora prevalentemente alla fusione

g1 pgottla La cesta viene portata dal trattore e pecata; effeltia

x 16 sgancio viene legata da tre addetti.

Ma la caratteristica piu importante & che a questo forno non si fa
il "pastone" e la silice viene usata in pezzi e non- in Polvercs
che impedisce una sua liberazione di intensita pari-acli altri fore

tutti.gli altri fattori di nocivitad o disagio la situazione &
ja) O Wello analoga a Porui 2 e 3,

Per la SILICE PRCBABILMENTE ' PRESENTE IN MISURA INFERICRE DURANTE
LA LAVORAZICNE DEI LINGGTTL, TORNANDC INVECE ALLE CCNDIZIONI DE
el o8 3 QUANDC 1L PORND COLA. T GETYT




B : , CBE- N G VZFWE USATO UN EILIRC
FATTC INDICA CHE QUESTA E' CERTAMENTE UNA DELLL
] PARTICCLARE ESPUSIZIJNE ALL"TRNA-
LG R B G S AR S PRECiSARE
TMENTI PER CHIARIRE IN RELAZICHE
FEEALICCONTENUTE BT S

E i
(dimensioni dei granvli).

s

e = B E
Situazione

i
)

()

i o = 3 Ovetal por. LUrno per tre tuenil per -ttt o e
reva entemente sopo due opeyail ),

IEE

)
[
[
[,._I
e ()
U i

=~y )
)

"
[

a p azza di lavoro € tutta inm terriccio, senza pavimentazione:

L colatori svolgono il seguente lavoro : praparano le sivieras per
la colata;effettuanc la colata nelle lingottiere o nelle staffe;
finita la colta puliscono la sivieraz con la fiamma ossidrica e
g8 v Dorono per o prossima colata.

L w0 codlatio oo Fa silice avviene s pelis vivpararionc e cansg

N« }
nella molatura delle'sedie!
Qo Lo o smer iy

eSO contat o cen 1o
compagni.

Temperatura :

‘v»' 2

&
delde e di [ajwﬁc con 1'ossigeno a lavaggl
N 1

1
el s mtamne aol e g e Gl ae o

Rumere. 1 poco
¥eutilazione . come tuity gli altyi.
Illuminazione : molto esposti ad abbagliamento duranL l'uso delio

Punt: © =g molto e

; € gas della colata: non esi stono
asplrazioni e slimenti 13 qﬁantLté maggiore. di
Fumo e gas & © 2 alla colatura delle staffe, men-
tre & minore alle gottiere.

Sforzo fisico : poco riguar ' t¢aspcrto della spina.

Posizioni disag L2 molto ~iparauzion: Gella o viora,

T O eepoeti a hiruca




a3 puliitura Siviere, riparazione e
1501ati, 0ggi non 19 sono.

Costruttori siviere

Sono due operai (muratori) che costruisconc e demoliscono 1le
siviere nello stesso reparto di colatura:anche questi potreb-
DErO €ssere 1solati dagli altri.

0 Beral per turndo feritve turns %

S cosl:w operaio per i forni 2 € 3 e un operaio
per

G al " forni 2 & 3 eguono le operazioni di rovescia
ment e > giviere e Colata e alutanoc i colatori alie pulizie,

iy

fempera (g @ DOCH

Rumore 4 poco

entilazione : jnesist

Lllumlna21one : normale

BamL egas s molto & pocos A seconda se si cola a terra o con
e gru.

siorgo fisico @ poco

Infortimi ¢ poc

Folveri : la Silice preczente nell ambiente in generale,

CRniall forno . 4

Crgentco < 1 pep torno ber e turns

Questo gruista svolge le mansioni degli altri, perd & esposto
direttamente sul ponte ail fumi, gas, calore e polveri, inoltre
Eetettua 1o slingettagyio, gif; le placche e le mette 1a Focsa.
Ha quindi una maggicre responsabilitd e tensione per gqueste
ODEl A7 oW

Gruista addetto ai lingotti

. lingottiere, mattoni, ecc. e si-
Ll per la gnadizione. E' direttamente coinvolto

genera_a
g

QeSS

LEfetitua lo scaric
stema 1 lingot
nell ‘ambien:

(—r ((‘
®

Addetti Fossa

Crganico : 4 per ogni turno per tre tirniy
2 Pel Diavzoare e lingottic e o colare, preparare la

terra terra per eventuali Perdi e di-biguido dp fose @
colatura,
2 -addetti ad estrarre, girare le placche, girare la

siviera € mettere le placohe an fosga,



o i 3 ra 410 € Costante
S : normaii, poco

—~ ventilaz nesistente

- 2lluminazione regelare

— Fumi e gas pOCOo

= sfrozo fisico : pocg

~ infortuni POCO

Per 1 duec addetti a siingottare
— silice direttamente poco
- temperatura moltissime
ntilaziorne : dvecictente

- fumi e gas : EEEQ

= sforzo figico ; moltiscimo

- infortuni : molto,determinati dall‘*ambiente senza
pavimentazicne

- ansla : poco

Placchigil

Orgetico ' 1 per turno per tre turni
Addetti alla sistemazicne dei mattoni per preparare la placca,
per colare i lingotti, portare terra con la carretta, preparare
caolino (refrattari e mattoni), raschiamento e soffiatura della
placca.
- gilice : molto
= tenMperatirs o nolto, ¢ nolto costante
= FUMYI- ¢ POCo
—entilazions « yolttes
- illuminazione : regolare
~ s 2 paco

= ga5 ;i Dot
= otorzo Pisigo » molto
~ dirortunt ;. poco

— ansia : mclto

Addett: lingotti

Degepico 3 per. ogni turdo per tre turni
Frovvedono a rompere la radice con mazza e palanchino per la si
ctemezione dei lingotti; raccolgono le radiei o le mettono negili
dppositi cassond ; puliscony i binari; puliscond i lingottli con
marello pneumatico.

~-8ilice & poco

& temperatura :-pors / moliissimo .

- YUmMorl1l : normali

= vt lasione - mo Fiasimo

= luminazione : regol:zxe

Ul e gas - meos

Seokbrs s fonity - moltiisimo

~ infortuni : moltissimo

- ansia : poco S

— PosStzione  dicagovils determinot: dalle pavimentazione.




rano collane lingot-

- silice : poco

= Leliperatiire t -boCe

— Iumori : poco

~ ventilazione’: moltissimo
~ illuminazione : poco

~ fumi : molto

- gas : poco

=~ skorzo ficico : poco

= JAFCP TN pooo

Capi - forno

Crgeniico : 3,uno per ogni turno.

Controllano i lavori del reparto.

Esposti alle condizioni del reparto sia per quanto riguarda la
ELiice, Gl fumo, 1T gas, 1o polvere a1 mpmori, oo,




CONVEGNC MANDELLI - — 9 FRESKAIC 1909
RF ARTI DI SBAVERIA
Ci sono tre raparti di sbaveria collocati in tre diversi capannoni
con un numero complessivo di- 170 operai. Il ciclo di lavoro € il
seguente
sbaveria vecchia : 1)sabbiatura 2)taglio 3)scriccature 4)sba-
vatura 5)saldatura 6)rifinitura e molatura
7)ricottura(due forni a nafta) 8)sabbiatura
9)collaudo  10)spedizione.
sbaveria nuova : 1)sabbiatura 2)taglio Jjcoricontala 4)sbava
tora < 5)saldatura 6 )7ifinitura & molatlze
7 yeabbiatura 8)collaudo .
sbaveria pezzi grossi : 1)sterratura 2)taglio 3)sbavatura 4)scric
catura 5)saldatura 6)ricottura(1 forno)

7)risabbiatura .

Condizioni ambientali relative al primc e al secondo Jgruppo

Sbaveria vecchia :

1)}sabbiatrici:la sabbiatura avviene in camere

cliftice. aamerZe- divpalkiins di-metalio,

Si ‘genera

!

una grande quantita di polvere, in particolare di
terra refrattaria che fuoriesce.
2)taglio:avviene con il cannello ossiacetilenico,

generando calore e ustioni (specie per chi vi ia

vora a contatto), fumo e gas e mnidride carbonica

~

3)scriccatura:avviene a mezzo di elettrodi, pro-

ducendo calore &d ustioni specie per chi vi lavo

Yo, raggl wltraviolettl, 1uM0 & polvere(slicea).

a

(&

4)shavatura:avviene con martello pneumatico pro-
ducendo notevole rumore, fortil vibrazioni per gli
addetti e polvere (silicea).

5)saldatura:avviene elettricamente con uso di COp

e raramente di argon producendo un calore non

=
&

troppo forte e una notevols diffusione di fumi
regqol wiltravaole

6)rifinitura ¢ molatura:avviene con mole a mano
di vario tipo e con mole semipendolari. produ~=n
do wibraziodi per gli ajdettl e polwtre d1 oo

(=
S

delle mol 2.
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non eccessivy. fumo e gas (prodotto dalla naitaj.
L TS 3 e e B S S - e + 2 A = —
8 )sabbiatura:il procedimento € analogo a guellio sO

pra descritto
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quantita molto infe
riore di palvere ,presumibilmente anche con un tenc
re pit basso di silice.
9)collaudo e 10)spedizione : non si lamenta uhe
condizione di nocivita specifica ma piuttosto la
condizione di ambiente che proviene dagli altri
posti di lavoro,

Sbaveria nuova : valgono le indicazioni riportate per la sbaveria

By

Eo

wn

vecchia,non esistono perd forni di ricotturajesi

invece una notevole gquantita di pulvere provocata
da una stroncatrice.

Sbaveria pezd gross: cid che differenzia gquesto reparto dalle altre
sbaverie & la sterratura che avviene con marielil
pneumatici e che provoca oltre al rumore, vibrazig
ni e polvere,una certa guantita di calore poiche 1
pezzi sono ancora caldi. Inoltre trattandosi di
pezzi grossi gli addetti sono anche costretti a la
vorarwi internamenie, moltiplicando le condizionl
di-rocivite.

Tl fagiic o 18 Pl

B!

che aelle altre sbaverie, 1l
calore provocato dai pezul caldi.

Esiste inoltre un -ollaudo effettuato con Magnaflux
e raggi X che & perd isolato con pareti di ¥ ombo
dal restec del reparto;é coliocato in un capannosc
con pochi operai che non .ntrano mai nel raparco

COnTagy .

Sforzo fisico:71 problema & particolarmente jrave per i rifinitori e

gli sbavatori, i quali per esegu.r= il lavor ) devono mancvrare e i
rare i pezzi anche di notevoli d .mensioni. liegli ultimi anni sono
stati applicati una seris di oaranchi e gru, per cul il traspc ©
del materiale avviene meccanicamente . Gli ¢! avatori devono inoltire
sostenere il peso del martellc penumatico,meitre 1 fifinitori il

paso di mole a mano.




S% pone in special modo Perd nuc vl Sasainti s o queli devoao adeguar

~

S1 ad una produzione che, senza esperienza, & difficile sostenere,

=

e Ot tcnistiche orario (tempo di esposizione):1'orario minimo

t [

el 48 ore settiranali; molti oberai lavorano anche alla domenica.
a ocali bassi e ristretti a causa soprattttto

a)dellfaccumulc dei posti di lavoro e dei macchinari

b)dell 'accumulo di materiale, immagazinzto negli spazl liberi

c)della cattiva organizzazione interna,che ropde diffacol o
1 movimenti ed i Lragpoerti,

Tempo di refezione:1 orc per i1 turno centrale e 1/2 per 1 tudni o

Squadre,

Bosb L ristoro:non ne esistono nel reparto, esiste un solo reie o

rio per tutto 1o etabilimento.

Strade interne : mancano di lanutenziona.

av'lmentw,' ﬂh“ 10 tevra

Infafmeﬁ_ cEEy

=

€ s50lo un‘infermisra che non ste, tutto 1l glorno; Sdie

l

g

ve inoltre per premere sug’l operal a nou mettersi in infortunio.

Gabinetti : sono 12 per tutta 1a yvaveria, con scarsa pulizia.

n
D)
80

no

Docret s Song 19 su-tutts 12 Mandel i, ineuffieionts

e s s

ACqua potabile : manca nei repartil,

MISURE - DI PQE\LDQLFNJ

fdepirator: & sono POCHT, quined iw preval fa veitanc: quelli eqiator:

ti sono non funzionanti e non aceguati. Inoltre la polvere che viene
aspirata viene liberata sul tetlo per Ol rrent o e reparto dalle
fifestre, C'& un aspiratore con abbattimento ac acqua vicino alla sab

14K

biatrica perd non e adeguato, in’ctti una parte di polvere viene libe
etz ndiell tenteg o rientra; non solo ma viene asiirets solo uneg parte
della polvere,

RiEEEE S ERlclane Frroun Seldaltore-e laltry, Dero dy frente & i diie
tro i saldatori non hanno ripari per cui si d.ffondono le radiazioni.

Esistono poi ripari di piombe mer il collsudc con riggl X
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